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TRANSFORMACION
DEL CONFLICTO HUMANO

ﬁ% Lakabe

ENTRENAMIENTO en LIDERAZGO, FACILITACION y
TRANSFORMACION de CONFLICTOS

UN ANO de TRABAJO DE PROCESOS, SISTEMICA y otros métodos
en LAKABE 2026/2027

Como humanidad estamos atravesando tiempos cada vez mas retadores y es ahora el
momento de generar un cambio profundo y duradero en la forma en que nos relacionamos.
Somos seres sociales por naturaleza y vamos aprendiendo a lo largo de la vida a gestionar
nuestra relaciéon con las demds personas y con una/o misma/o.

Te proponemos dejar a un lado la incomodidad, la negacién o la paralisis ante los malestares,
conflictos o tensiones y ampliar tus herramientas y capacidades para gestionar el cotidiano
de un mundo cada dia mas diverso y mezclado.

Este afo te ayudard en tu desarrollo profesional como facilitadora/or y en lo personal. Te
aportara una perspectiva diferente del conflicto de las realciones, de la comunidad...
ampliando asj tus visiones del mundo como las relaciones y tu capacidad de amar.

Le llamamos entrenamiento porque es un camino de cambio interior, de ejercitar otros
“musculos” o puntos de vista de manera que sea una experiencia transformadora para tu
persona.

METODOLOGIA

La metodologia principal es la Psicologia Orientada a Procesos (Trabajo de Procesos o Process
Work), una practica holistica y multidimensional, creada por Arnold Mindell (fisico y
psicologo). Su marco tedrico incluye diversos tipos de disciplinas como la psicologia
transpersonal y sistémica de Jung, la fisica cudntica, el chamanismo, las filosofias orientales, la
alquimia, etc.

Trabajo de Procesos ahonda en las dinamicas de rango, poder y privilegio que se producen
en las interacciones personales, grupales y en los conflictos. Trabaja con distintos niveles de
realidad (consensual, suefios y esencia), de relacion (intra-psiquico, inter-relacional y grupal),
de atencion (primera, segunda, tercera), ademas de los diferentes canales de comunicacién
(auditivo, kinestésico, propioceptivo, visual, relacional, etc.) por donde se expresa los
procesos (personales, relacionales, grupales).
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Para esta metodologia, el conflicto es una presién evolutiva que trae una informacién oculta
y necesaria para la evolucién, una mayor y mejor comprension a nivel individual, y en nuestras
relaciones interpersonales, grupales, de equipo o comunitarias.

Process Work celebra y abraza la diversidad, interna y externa, no marginando ninguna
experiencia, ni ninguna voz del sistema, lo que se conoce como “Democracia profunda”.

En este Entrenamiento la principal herramienta de intervencién es la propia persona: el
facilitador o la facilitadora es un catalizador del proceso, de ahi la importancia del trabajo
interior. A través de diversas técnicas es posible facilitar los conflictos de manera constructiva
y enriquecedora, colaborando con él, en lugar de oponerse, negarlo o marginarlo.

Esta formacion va dirigida a todas las personas interesadas en la evolucién personal y de sus
relaciones, asi como a las organizaciones interesadas en la mejora de los procesos de sus
equipos de trabajo.

Este Entrenamiento para el trabajo con personas y grupos, es adecuado para una diversidad
de perfiles profesionales y sectores como: coaching, facilitacion, psicologia, educacion,
participacién y trabajo social, abogacia, direccién de empresas, sanitarios y salud, activismo,
politica, etc.

EECHAS, LUGAR y HORARIOS

LUGAR: Lakabe, Valle de Arce, Navarra

FECHAS:

Médulo 1: 13, 14, 15 Noviembre

Clase de Refuerzo 1 Online: 30 Enero
Médulo 2: 26, 27 y 28 Febrero

Médulo 3: 23, 24, 25y 26 Abril (Residencial)
Clase de Refuerzo 2 Online: 5 Junio

Médulo 4: 11,12y 13 Junio

Médulo 5: 17, 18 y 19 Septiembre
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HORARIOS:

Horario Médulos:

Viernes de 17:30h a 20:00h

Sédbados de 10:00h a 14:00h y de 15:30h a 19:30h
Domingos de 9:30h a 14:00h

Horarios de Clases de Refuerzo online:
Sédbados de 11:00h a 13:00h y de 15:00h a 17:00h

MODULO 1: Impartido por Beatriz Gallego y Nuria Cerro (13, 14y 15 Noviembre)
INTRODUCCION A LA MIRADA DE TRABAJO DE PROCESOS

Introduccion a Trabajo de Procesos y sus Raices.

Introduccion a los niveles del conflicto: intrapsiquico, interpersonal, grupal y transpersonal.
Estructura Basica de un Proceso, Canales de Comunicacion y Técnicas Basicas de Facilitacion.
Niveles de Realidad e introduccién a la Teoria del Campo y Roles.

Introduccién a los pasos de un proceso de grupo. Practica.

CLASE DE REFUERZO 1 online: Impartida por Ana Rhodes Castro (30 de Enero)
FACILITACION EN ACCION
Estructura y praticas de desplegar en los diferentes canales.

MODULO 2: Impartido por llargi Gardeazabal y Luis Murcia (26, 27 y 28 Febrero)

LOS GRUPOS Y YO: TOMAR CONSCIENCIA DEL SISTEMA GRUPAL

El Campo Magnético y Morfogenético.

Democracia Profunda: Bienvenida a la Diversidad Interna y Externa.

Introduccion a las Habilidades y Metahabilidades Basicas de Facilitacion.

Teoria Ocupacién de Roles; Roles Fantasmas. Puntos Calientes y Resoluciones Temporales.
Procesos de Grupo y Analisis de pasos en un Proceso de Grupo.

MODULO 3 (Residencial): Impartido por Ana Rhodes Castro (23, 24, 25 y 26 Abril)

LOS SUENOS Y LOS SINTOMAS... ;EL CAMPO NOS SUENA!

EXPLORAREMOS NUESTRO PROPOSITO DE VIDA Y PODERES PRINCIPALES y su relacién con
nuestro camino de muerte como personas y en el rol de la facilitacion. La noche oscura del
alma esta intrinsecamente conectada con nuestros poderes y mito de vida. jSupervision
avanzada de suefios y sintomas!

Residencial de todos los niveles del Centro, desde Ao 1 a Master (mds de 5 ainos)
para supervision Intensiva de todos los grupos y niveles de aprendizaje.
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CLASE DE REFUERZO 2 online: Impartida por Ana Rhodes Castro (5 de Junio)
FACILITACION EN ACCION
Estructura y praticas de desplegar en los diferentes canales.

MODULO 4: Impartido por Nuria Cerro y Garoa Gartziandia (11, 12 y 13 Junio)
EL CUERPO DEL FACILITADOR/A COMO HERRAMIENTA DE INTERVENCION
Los Sintomas Corporales como Aliados de la Evoluciéon y el Cambio.

MODULO 5: Impartido por llargi Gardeazabal y Uxua Esparza (17, 18 y 19 Septiembre)
EL TAO DEL CONFLICTOY LA PAZ

Rango, poder y privilegio en las relaciones y en las organizaciones.

El Conflicto en nuestras Relaciones y las Fases del Conflicto.

Rango, Poder y Privilegios a nivel Relacional y Grupal.

Proyecciones y Transferencias en las relaciones.

Dindmicas y facilitacion de las relaciones interpersonales: Dobles sefales y Acusaciones.

PROFESORADO: Ana Rhodes Castro como Directora, profesora y supervisora. Junto a ella
lo conforman Facilitadoras Avanzadas del Centro de Transformacién del Conflicto Humano.
En su mayoria habitantes de Lakabe y cercanas.

GUIA DE ESTUDIO:
El contenido se basa en el Curriculum formativo elaborado por el Centro:

- 76 horas presenciales.
- 8 horas de Clases de Refuerzo en formato online.
- 4 horas como minimo de trabajo personal en Mentorias durante el afo.

Estas sesiones suponen un acompafamiento al desarrollo personal del alumnado

(asi como una supervisiéon de su proceso de aprendizaje y sesiones de facilitacion
profesionales en niveles posteriores) Se profundiza en nuestra diversidad, en incluir las
partes que marginamos y en el desarrollo de nuestras habilidades. Cada estudiante tendra
asignada a una persona mentora/facilitadora avanzada y trabajard con ella sus procesos
personales, aspectos del entrenamiento, conflictos relacionales, procesos en sus grupos, etc.
Las fecha de sesiones se consensuaran con cada persona mentora. El precio serda de
30€/sesion, manteniendo una duraciéon aproximada de 50 minutos. Seran abonadas
directamente a la mentora.

A peticién del estudiante se podran ampliar el nimero de sesiones. El coste de cada una de
estas sesiones de mas, sera valorado por cada mentora.
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- Horas de practica en Grupos de Afinidad: Cada estudiante pertenecerd a un grupo de
estudio y apoyo donde podrd realizar practicas de los ejercicios del Entrenamiento
(internos, relacionales o de grupo), intercambiar informaciéon, compartir los procesos
personales, recibir apoyo en los diferentes estilos de facilitacion, etc.

- Diario de Consciencia Personal: Cada estudiante realizard un diario de sus aprendizajes y
procesos personales, asi como el cdmputo de sus horas de asistencia y practica y de los
pagos realizados.

- Estudio y Lectura: Cada estudiante tomara sus propias notas y apuntes. No se repartira
material escrito ni publicado. No obstante se facilitaran algunos
titulos de bibliografia y otros articulos para lectura y profundizacién de lo impartido en sala.

TEMPORALIZACION y ASISTENCIA:

El Entrenamiento es convivencial y presencial en Lakabe menos las clases de refuerzo que
son online. Se alternan momentos de convivencia (los cinco fines de semana
correspondientes a los moédulos) con el tiempo de trabajo personal (documentacién y
ejercicios de la formacién que puedes adaptar a tu ritmo con el grupo de afinidad).

Durante el tiempo presencial, nuestra forma de Entrenamiento combina la teoria y la
practica cada dia, involucrando actividades muy variadas introspectivas (individuales) y
otras de caracter grupal (en pequefio y gran grupo).

Independientemente de la asistencia es necesario abonar integramente el precio total del
Entrenamiento, El médulo residencial no se puede recuperar y de los otro cuatro médulos
se hara un taller abierto en Lakabe con el que podras recuperar un médulo. En tal caso,
tendrds que abonar 70€ extra por la plaza de ese taller.

Habra un limite de personas que compensen en dichas actividades abiertas debido a que se
ha de garantizar la sostenibilidad en relacién a las plazas maximas de aforo. Dicha

participacién se aprobara por orden de inscripcidon en el momento oportuno.

Durante la formacién, para el cuidado del grupo formado, no se admitirdn a personas
externas que quieran cursar modulos sueltos.
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PRECIOS Y PLAZOS:
Cierre del plazo de inscripcion: 15 de Octubre 2026
Matricula/Inscripcién: 210€*
Precio POR MODULO 250€+impuestos (por favor chequea tu situacién). Persona auténoma,
empresa, asociacion, cooperativa, fundacién: 250€ + IVA (52,50€) - IRPF (37,50€) = 265,00€.

Persona particular: 250€ + IVA (52,50€) = 302,50¢€.

Si alguien quiere beca se puede pedir. Tendrds una entrevista/charla para que podamos
entender tu situacién econémica y ver qué es posible (las becas son limitadas).

El residencial son 250€* para todo el mundo porque es mas largo. Aun asi hay opciones de beca
también previo acuerdo.

Si decides no hacer el curso y avisas antes de 30 dias de su inicio, se te devolverd el importe
pagado. Si avisas mas tarde no habrad devoluciéon y quedard como contribucién para el
sostenimiento del grupo.

*E| IVA no estd incluido.

Sistema de pago:

- Por transferencia y con factura (+IVA) en cada médulo.

En todos los médulos los desplazamientos, las comidas y el alojamiento seran por cuenta del
estudiante.

CONTACTO:

Coordinadora de la formacion:
Nuria Cerro

Inscripciones:
@ +34644618808

>4 lakabecrecimiento@gmail.com
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